
 

RENCONTRE DES RESPONSABLES ET CO-LEADERS  
15 mai 2024 DE 10H00 À 12H00 

 

Membres convoqués  Organisme  présent   Membres convoqués  Organisme  présent   

Arthur Adrien CSHVO X  Jean François Fournier DSC X  

François Pays TCFDSO X  Jeanie Pinard-Duhaime  TEO X  

Charles Cantin MAMH X  Ernso Thomas CSHVO X  

Josée Charlebois  CISSSO X      

Marie Poirier CISSSO X      

Pascale Blais CISSSO X      

Sylviana Geoffray LSO X              

 

 

 

 

 



Discussion Action/Suivi à 
faire  

Responsable  Échéancier 

1. 10h 00 – Mots de bienvenue, lecture et adoption de l’ODJ 

 

La rencontre est animée par Josée Charlebois du CISSSO. D’entrée 

de jeu, le suivi de la dernière rencontre des Co-leaders et la mise en 

place d'une équipe et des documents dans Teams est effectué avec 

Arthur puis l’ODJ proposé a été lu et adopté.  

   

2. Tour de table et nouvelles du plan d’action à partager dans 

l’infolettre de juin 2024 

 

Les neufs partenaires présents à la rencontre donnent des nouvelles 

sur les activités et /ou les projets en développement dans leur 

organisme. 

 

● MAMH : Une tournée régionale dans les municipalités est 

présentement en cours afin d’effectuer une consultation 

auprès des élus et des officiers municipaux pour aborder le 

climat d’intimidation actuel et autres défis auxquels ils font 

face et aussi élucider avec eux des pistes de solution possible. 

 

● La TEO : Un communiqué de l’agence de santé publique du 

Canada est nouvellement lancé pour annoncer le financement 

d’un projet ($450,000) qui porte sur l’image corporelle et 

   



l’intimidation au primaire. De nouvelles ressources ont été 

récemment recrutées pour renforcer l’équipe de la TEO. Le 

déménagement vers le centre Asticou et les travaux pour le 

prochain plan stratégique sont les principales activités qui 

s’en viennent. 

 

● DSC : Toujours en mode festival,  le 17 et 18 mai prochain 

au Collège Saint-Alexandre aura lieu le festival de fin 

d’année et la 3e édition du tournoi d’impro provincial dans le 

cadre du projet DISC-O. La deuxième édition du festival de 

la rue Eddy est prévue pour le 06 juillet 2024. Le projet 

leadership au secondaire est aussi en développement. 

 

● PE de la CSHVO et CISSSO : Le dernier rendez-vous local 

de l’EQDEM a eu lieu en avril. Au niveau de la Petite 

enfance, on travaille présentement sur la gabarie d’une 

politique pour la saine habitude vie (basé sur le modèle petite 

enfance prendre forme avec l’appui du CPE). Pour les 

travaux du comité Petite enfance de la Concertation, les 

activités se poursuivent, notamment au niveau de la petite 

caravane qui a un lien avec notre projet éco-éducation par la 

nature. 

 

● LSO : Ouverture des programmes d’aide financière et les 

dates limites de dépôts sont fixées pour les 11 juin et 31 



octobre 2024. Dans le cadre des travaux du comité scolaire, 

un sondage régional sur les besoins, enjeux et trains 

facilitants auprès des intervenants scolaires par rapport aux 

saines habitudes de vie montrent l’utilisation des écrans, le 

cyber intimidation, la compétence relationnelle et l’hygiène 

de sommeil sont les principaux enjeux identifiés. 

 

● DSPU: A la santé publique des équipes travaillent avec les 

municipalités sur l’approche MADA (Municipalité amie des 

aînés ). Marie Poirier sera la nouvelle ressource qui siègera 

provisoirement pour la DSPU au sein de la Commission des 

loisirs de la Ville de Gatineau et dans l’équipe de pilotage en 

lien avec la mise en place du Plan d’urbanisme de Hull. Elle 

pourra amener des messages clés au point vue de santé 

publique et de développement des environnements 

favorables et dans la considération du quartier comme pôle 

de développement. Les plans de développement de Mobio et 

la révision du portrait SAD sont des documents suggérés à 

Marie pour consultation et à partage à son équipe dans ces 

travaux.  

 

Une nouvelle ressource de la DSPU remplacera Maryline en 

arrêt de travail, dans les comités scolaire et transport actif de 

la Concertation. Le nouveau mandat de la DSPU qui cherche 



à aider les travailleurs (particulièrement les municipalités) à 

diminuer les risques psychosociaux a été aussi souligné. 

 

● TCFDSO :  Deux projets viennent d’être lancé à la table : le 

premier avec l’ESBO (coupon nourricier) pour l’achat des 

produits alimentaires locaux et cartographie des espaces de 

déserts alimentaires (proposition de boite à outils pour 

répondre à ces déserts avec l’ODO). Le deuxième est un 

nouveau mandat obtenu avec la santé publique pour 

accompagner les territoires particulièrement les TDS (bilan 

PAGIEPS, évaluation des concertations, synergie entre le 

régional et le local). Des activités sont aussi menées avec des 

partenaires en itinérance. Le projet sur la sécurité alimentaire 

en Post secondaire a été renouvelé avec le PESO et FSDC. 

 

 

3.  Suivi du budget et des travaux de la coordination 

 

La bonne nouvelle est que les finances de la Concertation sont 

saines pour les années 2022-2023 et 2023-2024. 

 

a) Rapport des budgets 2022-2023 (1er avril 22 au 31 mars 23) 

 

Les documents qui résument le budget projeté et le réel pour les 

quatre ressources engagées pour l’année 2022 et 2023 ont été 

   



présentés. Les revenus engagés provenant des fonds de la PGPS, du 

financement de la révision du portrait SAD et du résiduel d’un 

projet d’arrimage à la TAO totalisent 166,812.84 dollars. Les 

dépenses réelles encourues pour les 4 postes de dépenses durant 

l’année en question affichent un montant de 127,550.69 dollars. 

Pour chaque poste, les dépenses incluent particulièrement le salaire, 

les frais de déplacement et divers, les taxes et les frais de gestion. 

 

La balance entre les revenus et les dépenses réelles montre un 

résiduel de 39,262.15 dollars pour l’année 2022-2023.  

 

b) Rapport des budgets 2023-2024 (1er avril 23 au 31 mars 24) 

 

Le rapport des budgets 2023-2024 affiche aussi un très bon résultat 

pour les finances de la Concertation. La balance entre les revenus et 

les dépenses réelles montre un résiduel de 24,786.13 dollars. Le 

revenu total engagé pour deux postes de dépenses était de 

161,988.21 dollars et les dépenses réelles sont évaluées à 

137,202.09 dollars. 

   

c) Prévision budgétaires 2024-2025 

 

Avant d’arrivée au budget prévisionnel, le calendrier des suivis 

financiers a été présenté. Il montre que les cibles fixées sont 

respectées. Le rapport des dépenses du suivi des dépenses, le dépôt 

   



du budget prévisionnel, les rapports d’activités et bilan des actions 

ont été déposés à temps. 

 

Pour l’année 2024-2025, la somme des revenus prévisionnel totalise 

146,984.13 dollars. Ce montant proviendra des fonds de la PGPS, 

des résiduels des années antérieures et un financement de CISSSO 

pour le poste d’un chargé de projet en lien avec le suivi des activités 

de mini-forum sur les territoires. Les postes de dépenses incluront 

particulièrement les salaires y compris les charges sociales, 

fournitures, déplacement, frais de gestion et taxes pour la 

Coordination et le Chargé de projet en communication et forum 

SAT.  Les dépenses totaliseront un montant de 146,729.18 dollars, 

ce qui fait balancer le budget prévisionnel avec un résiduel de 

254.95 dollars.  

 

4. Suivi sommaire des budgets des comités et Suivi de l’avancement 

du plan d’action de la concertation 

 

Pour les projets financés aux comités de la Concertation, le master 

et un aperçu des sommes déjà décaissées par M361 ont été 

présentés. Deux premiers décaissements ont permis de financer les 

projets des partenaires à hauteur de 526,347$. Le troisième 

versement attendu n’est pas encore effectif, peut-être il le sera après 

dépôt du rapport 2023-2024 à M361. 

   



Parmi les organismes qui participent aux projets de la Concertation 

cette année, plusieurs d’entre eux ont déjà signé les ententes et les 

décaissements ont été faits ou ils vont être faits d’ici la fin de la 

semaine. Environ 62% des projets ont déjà reçu un décaissement et 

seulement un des partenaires en saine alimentation accuse des 

retards pour l’acceptation de sa fiche de projet. Il a jusqu’à la fin de 

semaine pour régulariser sa situation. 

5. Évaluation des employés  

 

Les deux employés (Arthur et Ernso ) actuellement en poste à la 

Coordination de la Concertation ont eu leur évaluation pour l’année 

2023-2024. Ils ont tous deux reçus de bons commentaires et aussi 

des propositions de support sur plusieurs niveaux en rapport à des 

suivis des rencontres. Par rapport à ce dernier, un nouvel outil de 

suivi qui les permettra de présenter un rapport détaillé à jour aux 

événements auxquels ils assistent et organisent a été créé. 

   

7. Varia 

● Suivi des actions avec nos partenaires.  

Au niveau de la Petite enfance on avance avec le projet Highscope. 

Des invitations ont été fait aux Altes garderies et aux responsables 

de la garde en milieu familial. La signature de l’entente pour le 

projet Contes de Luana est en signature. 

Pour la saine alimentation, un potentiel de projet d’arrimage est en 

vue afin d’aligner les actions en lien avec le transfert de 

   



connaissances des portraits communautés de l’ODO, l’organisation 

des mini forum SAT sur les territoires avec CSHVO, l’offre de 

formation en alimentation dans les milieux et l’harmonisation des 

calendrier de sollicitation des partenaires de terrain (TDS, RPL, 

etc.). 

Pour le prochain GR de la Concertation, une proposition 

d’organisation en mode virtuel à la rentrée scolaire automne 2024 

est sur la table. Plusieurs idées sont avancées sur le format et le 

contenu à adopter pour le GR (Présentation des résultats sur la 

tournée des projets soit en images et ou vidéo,  ateliers, fiches 

synthèses, consultation des partenaires, présentation en présentiel 

pour prendre le pour des partenaires sur l’avancé du plan d’action). 

Un comité d’organisation du GR doit être mis en place d’ici l’été 

pour finaliser la planification de l’événement. 

 

● Extension du plan d’action de la TIR-SHVO 

Une année supplémentaire pour le plan étendre le plan d’action de 

la CSHVO à 2025-2026 est à l’étude avec M361 pour compléter les 

projets et faire faire des redditions de comptes.  

8. Clôture de la rencontre 

 

La rencontre a pris fin vers 12h00. 

   

 


