RENCONTRE DES RESPONSABLES ET CO-LEADERS
27 mars 2024 DE 09HO00 A 11H00

Membres convoqués Organisme présent Membres convoqués Organisme présent
Arthur Adrien CSHVO X Pascale Blais CISSSO X
Francois Pays TCFDSO X Sylviana Geoffray LSO X
Pamella Renaud CDSO X Julie DeCourval LSO X
Josée Charlebois CISSSO X Jean Francgois Fournier DSC X
Aurélie Boyer TAO X Jeanie Pinard-Duhaime TEO X
Marie Poirier CISSSO X Ernso Thomas CSHVO X
Marc Bernier M361 X




Discussion

Action/Suivi a
faire

Responsable

Echéancier

1. 9h 00 — Mots de bienvenue, lecture et adoption de [’'ODJ

2. Présentation et adoption des outils/procédures comptables et
suivi des versements de projets de la Concertation

Pour le suivi des budgets et des outils développés, la question du
colt réel des employés et des dépenses engagées depuis 2022 par
rapport aux finances de la Concertation a été abordée. Le
mécanisme pour 1’évaluation des codts et avantages sociaux adopté
par I’ancienne direction de la Fiducie (TAO) n’était pas performant
et transparent (forfait de 30% en termes d’avantage sociaux pour les
employes sous évalue le cout réel). De ce fait un nouvel outil pour
un suivi comptable mieux adapté est développé avec la nouvelle
équipe de direction et les montants prélevés vont étre remboursés
pour adopter de nouvelles factures qui refletent mieux la réalité des
dépenses engagés et la gestion des fonds.

Les débats et les réflexions apportées soulevent la nécessité d’avoir
une vraie discussion pour savoir le taux qu’il faut charger les
organismes qui sollicite une fiducie et le niveau d’accompagnement
des fiduciaires.




Au lieu et en place d’un budget réel, une ébauche de modele de
budget et un calendrier de suivi financier ont été présentée par la
Coordination. L’¢ébauche est taillée sur le modele de la TAO et elle
parait bien adaptée pour faire rentrer les dépenses de la
Concertation. Un budget réel révisé sera envoyé aux Coleaders
avant la prochaine rencontre. Le calendrier de suivi annonce les
dates de dépdt des rapports de dépenses, de prévision budgétaire,
de suivi des dépenses et des rapport financiers a M361 et au comité
Co-leader.

Pour le suivi des versements des projets de la Concertation, 1’outil
Master des projets financés est présenté. Cet outil montre un lien
qui associe les codes, les fiches, les noms, les porteurs de projet et
les sources de financement. Le calendrier des versements est etabli
par projet et par comité ou par axe d’intervention au sein de la
Concertation. A date deux versements qui totalisent un montant
autour de 480 000 dollars sont déja effectués. Les versements sur
les projets sont faits en 3 étapes selon la logique proposée par la
fiducie.

Au sujet des discussions sur les ententes, un modeéle présentant une
clause de droit d’auteur pour les dossiers de la Petite enfance entre
les entreprises de production de contenu et des outils et la TEO
(fiducie) est a I’étude présentement. Selon les participants, il s’agit




d’une excellente idée qui permettrait une utilisation efficiente et
efficace des fonds publics et il permettra d’utiliser les outils de
production dans un environnement autre sans étre chargé ou
pénalise.

A noter tous les documents présentés seront déposes sur Drive et
sur Team (a suivre).

3. Gouvernance de la CSHVO et Suivi des travaux de la
coordination

L’outil développé pour la Gouvernance de la CSHVO sera presenté
ultérieurement et les partenaires qui y sont contribué a sa production
sont remerciés.

Ensuite, I’infolettre de mars 2024, un des outils de communication
de la Concertation qui assure la publication des informations de nos
partenaires et aussi de garder un lien soudé et durable avec nos
abonnés a été brievement présenté. Pour faire suite a cette
présentation, le calendrier de publication mensuelle des infolettres
sur toute 1’année fut aussi communiqué. Des voix s’élévent et
demandent a ce que le calendrier soit diffusé sur le site web de la
Concertation.

Pause de 5 minutes




4. Tour de table et nouvelles du plan d’action a partager dans
l’infolettre

Apreés la pause, les dix partenaires presents a la rencontre donnent
des nouvelles sur les activités et /ou les projets en développement
dans leur organisme.

e La TEO: Une nouvelle direction est en place dans
I’organisme et 28 projets en lien avec le rattrapage scolaire
seront développés. Des appels d’offre pour combler des
postes vacants et des preparations pour le déménagement de
I’institution vers un autre local sont aussi en cours
présentement.

e SLO: Renouvellement d’entente avec les partenaires et
ministére de [1’éducation pour le développement des
programmes et projets (aménagement sentier national, sites
de plein air, poste agent développement a combler ).

e PE de la CSHVO et CISSSO : renouvellement des ententes
pour les pratiques parentales, développement des tous petits
(CDSO) et offre de formation en ligne (éco-education).

e Municipal de la CSHVO et DSPU: Evaluation d’impact sur
la santé (Pontiac), Atelier sur les environnements favorables,




journée de santé publique et consultation, la prise en charge
des ainés, analyse des sites accidentogenes, Contribution au
Plan d’urbanisme de Hull, Josée est en transition pour
Coordonner les CPS du CISSSO,

Scolaire de la CSHVO et LSO : projet circonflexe
(équipement pour de mobilité active), projet corps actif,
formation par les paires, 100% fille active, explosion des
saveurs, sondage du milieu scolaire pour les besoins urgents.

SDC : Consultant engage sur les projets leadership étudiant,
activités parascolaire, escouade Ado, partenariat avec les
classes d’accueil et les festivals développement culturel et de
la rue Eddy.

CDSO : Travaux d’incorporation, renouvellement de fonds
avec Fondation Chagnon, le développement des tous petits et
le développement d’assurance collective

SA de la CSHVO et TCFDSO : Apreés le Forum SAD et le
cocktail dinatoire on cherche a arrimer les résultats avec les
initiatives du portrait des communautés de 1’ODO et
I’accompagnement des territoires. Etablir la cohérence entre
les financements (entente ESBO et PGPS ) avec le projet
coupon nourricier, projet pour les ainés (S.A) a travers des




conférences pour récolter leur parole et leur vision a long
terme, structuration des banques alimentaires sur le territoire
de la Vallée-de-la-Gatineau avec 1’appui du CISSSO et
défense des droits a I’alimentation.

7. Varia

Le suivi des travaux de la Coordination et I’adoption du mod¢le
standard d’ODJ n’ont pas été développé mais les participants
soulignent leur admiration pour le modéle ODJ utilisé pour cette
présente rencontre.

8. Clbture de la rencontre

La rencontre a pris fin vers 11h05.




