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Discussion Action / Suivi à faire Responsable Échéancier
3. Suivi des mandats et 
mode de fonctionnement

• Mandat du comité Co-
Leaders et de la 
coordination 

• Mode de fonctionnement 
déterminé à la dernière 
rencontre

• Mise à jour au sujet des 
changements au 
CISSSO : Accueil de 
Marc-André

• Processus d’évaluation 
de la coordination : 
indicateurs de 
performance

• Proposition d’un 
Calendrier de rencontres 
Co-Leaders

• aucun

• aucun

•

4.  Mobilisation des 
partenaires 
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• Remerciement pour la 
participation des 
membres à l’organisation 
et l’animation de 
l’événement

• Dépôt du rapport final et 
présentation des résultats

• Calendrier de réalisation 
proposé pour le prochain 
grand rassemblement

5. Soutien aux partenaires & 
ressources requises

• Communication
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6. Varia 

      
7. Rappel date de la prochaine 
rencontre/ animateur-trice

8. Fin de la rencontre
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